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1. CARTA DE LA DIRECCIÓN  

 
 

La Memoria 2020 de Fundación human Talent recoge, 

lo que la entidad ha realizado en un año muy incierto 

debido a la pandemia Covid y al confinamiento.  

 

La fundación se constituyó y obtuvo el número de 

registro correspondiente a mediados de 2019.  

Las actividades planificadas a finales de 2019 

consistían en ofrecer formación presencial en el marco 

de la formación continua subvencionada, y los 

cursos de formación profesional para la ocupación.   

 

En enero de 2020 nos instalamos en un local en la 

ciudad de Barcelona, que hubo que dejar en marzo de 

2020 ante el confinamiento, la incertidumbre respecto 

al futuro y su duración.   

 

En el tercer trimestre se cambia la mirada y se 

replantea la estrategia, planificando realizar nuevas 

actividades. 
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2. PRESENTACIÓN   

 

¿QUIÉNES SOMOS?  
 
Somos ante todo un equipo 
Desde un enfoque holístico, nuestra ilusión y determinación es lograr un mundo más habitable en el que las personas puedan alcanzar sus 
metas personales y profesionales sin alterar nuestro entorno.  
 
Por eso nuestros proyectos e iniciativas siempre tienen en cuenta los factores que afectan al desarrollo humano, las relaciones empresariales 
y nuestro ecosistema como un todo y no como áreas independientes. 
 
Buscamos el equilibrio para crear el futuro que queremos: más humano, más justo, más sostenible. Y para ello nos alineamos y 
comprometemos con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) que son el corazón de la Agenda 2030, pues nos ofrecen una visión 
integral e indivisible y nos dan la oportunidad de iniciar una colaboración internacional renovada ante los retos del futuro a los que nos 
enfrentamos. 
 
Nuestro equipo está formado por expertos y expertas en diferentes ámbitos de la sostenibilidad, son titulados/as superiores y cuentan con 
amplia experiencia profesional en el ámbito de la docencia universitaria y/o en puestos de responsabilidad en grandes empresas y 
multinacionales. 
 
¿QUÉ HACEMOS? 
Fomentamos estilos de vida basados en el bienestar personal y profesional, y en la armonía con la naturaleza.  Para ello ofrecemos a la 
sociedad y a las empresas soluciones en las tres dimensiones de la Sostenibilidad -económica, social y medioambiental- y proponemos 
soluciones a los problemas desde un enfoque integral que genera riqueza en el ámbito de la sostenibilidad y los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS). 
 
Como entidad sin ánimo de lucro, destinamos los resultados económicos positivos a promover actividades que favorezcan la igualdad de 
oportunidades de los/as trabajadores/as para el acceso al empleo, con especial atención a colectivos desfavorecidos y al fomento de la 
igualdad de género. 
 
¿CÓMO LO HACEMOS? 
Ética, transparencia y calidad. 
Mejorar cada día y aprender de nuestros errores es un valor fundamental que forma parte de nuestra esencia. En la Fundación la calidad no 

es un concepto vacío, es el aire que se respira en todo lo que hacemos 
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3. ACTIVIDADES  

 

 

La actividad principal que realiza y ofrece la fundación se dirige a las empresas y organizaciones, como agentes sociales imprescindibles para 

cocrear el cambio que queremos lograr para el futuro de la sociedad y el planeta. 

 

1. Programa de Certificado en Sostenibilidad Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) -de la Agenda 2030 de la ONU-, para empresas y 

organizaciones comprometidas y con propósito. Se trata de un certificado de validez internacional y que incluye 5 fases: 

 

- toma de datos para la elaboración del Informe de diagnostico de los ODS de la organización,  

-formación el sostenibilidad y ODS para toda la plantilla, 

-elaboración del Informe de sostenibilidad ODS con asesoramiento personalizado y propuestas de mejora, 

-validación de las medidas implementadas por la organización, 

-recomendaciones en el ámbito de la comunicación y el márquetin de los ODS, 

 

La certificación se renueva bianualmente, lo que permite realizar un seguimiento constante y periódico de la evolución de la empresa 

hacia la sostenibilidad. 

 

También ofrecemos cursos con titulación universitaria online con sesiones de coaching incluidas, dirigidos a particulares.  

 

2. Las áreas de especialidad de nuestros cursos son: 

 

- Responsabilidad Social Empresarial (RSE): cursos en RSE y Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 

- Igualdad de Oportunidades: cursos en Igualdad de Género e Igualdad de género en el ámbito laboral. 

- Desarrollo Personal: cursos en Programación Neurolingüística (PNL), Coaching y Mindfulness. 
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4. MEMORIA ECONÓMICA 

 

¿Cómo se financia la fundación?  

 

La fundación se ha financiado hasta ahora gracias a las: 

 

-Aportaciones miembro patronato 

-Donaciones privadas 
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